PRINCIPALES STATISTIQUES DE L’AGENCE NATIONALE POUR
L’EMPLOI

DEUXIEME TRIMESTRE 2021



INSCRIPTION DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR LE SIANPE

Tableau 1 : Réiartition des DE inscrits sur le SIANPE deuxiéme trimestre 2021 selon le sexe

Féminin
Masculin

TOTAL
Source : SIANPE

Tableau 2 : Répartition des DE inscrits sur le SIANPE deuxieme trimestre 2021 selon le sexe et
la région de résidence

Régions Féminin | Masculin Total
LOME COMMUNE

MARITIME
PLATEAUX EST
PLATEAUX OUEST
CENTRALE

KARA

SAVANES

HORS TOGO

TOTAL
Source : SIANPE.

Tableau 3 : Répartition des DE inscrits sur le SIANPE deuxiéme trimestre 2021 selon le sexe et

la tranche d'age
TRANCHES

D'AGE

15 a 24 ans

25235 ans

36 a 50 ans

51 ans ou plus

TOTAL
Source : SIANPE

Féminin | Masculin | TOTAL




Tableau 4 : Répartition des DE inscrits sur le SIANPE deuxiéme trimestre 2021 selon le sexe et

le dipldme

DIPLOMES

Féminin

Masculin

TOTAL

BAC

BEP

BEPC

BP

BT

BTS

CAE

CAP

CAPACITE

CEPD

CFA

CQP

DEA

DEP

DESS

DEUG

DOCTORAT

DSTA

DTS

DUT

INGENIEUR DE CONCEPTION

INGENIEUR DES TRAVAUX

LICENCE

LICENCE PROFESSIONNELLE

MAITRISE

MASTER

TOTAL

Source : SIANPE




Tableau 5 : Répartition des cartes des DE inscrits sur le SIANPE deuxiéme trimestre 2021 par
région selon qu’elles soient imprimées ou non

Cartes Cartes
Reégions imprimées | . non Total
imprimées
LOME COMMUNE
MARITIME

PLATEAUX EST
PLATEAUX OUEST

CENTRALE
KARA
SAVANES
HORS TOGO

TOTAL
Source : SIANPE

NB : En raison des travaux de maintenances sur le SIANPE, il n’y a pas eu d’enregistrement
des DE pour ce trimestre.
Par ailleurs, les enregistrements des DE sont faits dans des fichiers Excel.




DEMANDEURS D’EMPLOI (DE) EN ENTRETIEN

Tableau 6 : Répartition des DE en entretien par sexe au deuxiéme trimestre 2021

Sexe Effectif
M 1269
F 795
TOTAL 2064

Tableau 7 : Répartition des DE en entretien par sexe et par région au deuxiéme trimestre 2021

Région M F TOTAL
CENTRALE 100 53 153
KARA 203 125 328
LOME 706 497 1203
MARITIME 69 52 121
PLATEAUX EST 61 35 96
PLATEAUX OUEST 68 20 88
SAVANES 62 13 75
TOTAL 1269 795 2064

Tableau 8 : Répartition des DE en entretien par sexe et par situation au deuxiéme
trimestre 2021

Situation M F Total
AUCUNE ACTIVITE 880 573 1453
EMPLOI 157 49 206
FORMATION 106 80 186
STAGE 122 93 215
VIDE 4 0 4
Total 1269 795 2064

Tableau 9 : Répartition des DE en entretien par sexe et par préconisation au deuxiéme trimestre

2021

PRECONISATION M F Total

ENTREPRENEURIAT 53 6 59
OSP 12 14 26
SUIVI 66 26 92
TIE 10 2 12
TRE 1128 747 1875
Total 1269 795 2064

-



Tableau 10 : Répartition des DE en entretien par sexe et par dipldme au deuxiéme trimestre

2021

DIPLOME M Total

BAC 328 | 238 566
BEPC 55 26 81
BP 7 0 7
BT 53 9 62
BTS 73 76 149
CAP 44 1 45
CEPD 30 11 41
CFA 8 5 13
CQP 3 0 3
DIPLOME D'ETAT D'AGENT DE PROMOTION SOCIALE 2 2
DOCTORAT 4 0 4
DSTA 4 1 5
DTS 6 1 7
DUT 2 0 2
INGENIEUR DES TRAVAUX 3 0 3
LECENCE 367 | 248 615
LICENCE PROFESSIONNELLE 198 140 338
MAITRISE 31 5 36
MASTER 44 25 69
MASTER PROFESSIONNEL 2 2
SANS DIPLOME 7 5 12
(vide) 2 0 2
Total 1269 | 795 | 2064

-




STAGIAIRES PLACES SUR LE PROGRAMME D’APPUI A L’EMPLOYABILITE
ET AU DEVELOPPEMENT DE L’EMBAUCHE (AIDE)

Tableau 11 : Répartition des stagiaires placés au deuxiéme trimestre 2021 par sexe et par

dipldomes

. Sexe
Diplome
F M Total
BAC/BT/BP 62 50 112
BAC+2/BTS/DTSA 34 14 48
BAC+3 75 115 190
BAC+4 2 7 9
BAC+5 3 3 6
CAP 0 1 1
Total 176 190 366

Source : AIDE, calculs ANPE

Tableau 12 Répartition des stagiaires placés au deuxiéme trimestre 2021 par sexe et par région

L Sexe
Région
F M Total
Centrale 17 30 47
Grand Lomé 75 53 128
Kara 33 37 70
Maritime 7 6 13
Plateaux-Est 23 22 45
Plateaux-Ouest 5 6 11
Savanes 16 36 52
Total 176 190 366

Source : AIDE, calculs ANPE




Tableau 13 : Répartition des stagiaires placés au deuxiéme trimestre 2021 par dipldmes et par

spécialités
Diplome
Spécialités BAC/BT/BP | BAC+2/BTS/DTSA |BAC+3| BAC+4 | BAC+5| CAP | Total

Agriculture/Elevage 2 2 1 0 0 0 5
Archivisme/Documentation 0 2 0 0 0 0 2
Assurance-Banque-Finance 0 1 1 0 0 0 2
Commerce 5 7 19 0 0 0 31
Communication 0 7 4 0 0 0 11
Droit 0 0 13 0 1 0| 14
Electricité/Electronique 0 1 0 0 0 1 2
Enseignement général

(séries C&D) 19 0 0 0 0 0| 19
Froid & Climatisation 2 0 0 0 0 0 2
Génie civil 10 2 3 0 0 0| 15
Lettres et sciences 42 1 26 6 0 ol 75
humaines

Santé 0 0 7 0 0 0 7
Sciences économiques &

Gestion 9 19 110 3 5 0| 146
Secrétariat 23 6 1 0 0 0| 30
TIC 0 0 5 0 0 0 5
Total 112 48 190 9 6 1| 366

Source : AIDE, calculs ANPE




Tableau 14 : Répartition
spécialités

des stagiaires placés au deuxiéme trimestre 2021 par régions et par

S Région
Spécialite Grand Plateaux- | Plateaux-

Centrale Lomé Kara | Maritime Est Ouest | Savanes | Total
Agriculture/Elevage 1 1 0 0 1 0 2 5
Archivisme/Documentatio 0 5 0 0 0 0 0 2
n
Assurance-Banque-
Finance 0 2 0 0 0 0 0 2
Commerce 1 19 1 1 4 2 3 31
Communication 2 4 4 0 0 0 1 11
Droit 1 5 5 0 1 0 2 14
Electricité/Electronique 0 2 0 0 0 0 0 2
Enseignement général
(séries C&D) 2 9 3 3 . 0 ! 19
Froid & Climatisation 0 2 0 0 0 0 0 2
Génie civil 2 4 5 0 1 0 3 15
L-et”e.s et sciences 16 18 | 12 2 14 0 13 | 75

umaines

Santé 0 5 2 0 0 0 0 7
Suer_mes économiques & 17 43 31 v 18 9 21 146
Gestion
Secrétariat 5 7 7 0 5 0 6 30
TIC 0 5 0 0 0 0 0 5
Total 47 128 70 13 45 11 52 366

Source : AIDE, calculs ANPE

<



Tableau 15 : Répartition des stagiaires placés

au deuxiéme trimestre 2021 par sexe et par

spécialité
Spécialité recodée Sexe
M Total

Agriculture/Elevage 2 3 5
Archivisme/Documentation 2 0 2
Assurance-Banque-Finance 1 1 2
Commerce 15 16 31
Communication 9 2 11
Droit 8 6 14
Electricité/Electronique 0 2 2
Enseignement général (séries

c &D)g g ( 7 12 19
Froid & Climatisation 0 2 2
Génie civil 0 15 15
Lettres et sciences humaines 30 45 75
Santé 5 2 7
Sciences économiques & Gestion 66 80 146
Secrétariat 29 1 30
TIC 2 3 5
Total 176 190 366

Source : AIDE, calculs ANPE




Répartition des stagiaires par branches d’activités de I’entreprise d’accueil

Tableau 16 : Répartition des stagiaires placés au deuxiéme trimestre 2021 par domaine

d’activité de I’entreprises

Secteur d'activités Effectifs Pourcentage
Administration publique 175 47,8
Agriculture / péche / élevage 12 3,3
Autres 9 2,5
Banques / Assurances / Finances / IMF 40 10,9
BTP /Matériaux de construction / Energie 17 4,6
Commerce / Négociation / Distribution 32 8,7
Etudes / conseils / services aux entreprises/SAP 41 11,2
Hétellerie / Restauration 10 2.7
Informatique / Telecom 12 33
Santé 12 3,3
Transport/Logistique 6 1,6
Total 366 100,0

Source : AIDE, calculs ANPE

Tableau 17 : Répartition des stagiaires placés au deuxiéme trimestre 2021 par domaine

d’activité de ’entreprises et par sexe

Secteur d'activités SeXe Total
F M
Administration publique 72 103 175
Agriculture / péche / élevage 3 9 12
Autres 7 2 9
Banques / Assurances / Finances / IMF 23 17 40
BTP /Matériaux de construction / Energie 9 8 17
Commerce / Négociation / Distribution 15 17 32
eE;ltJroeIe;sr i/S gg/rgsEFl)s / services aux 29 19 a1
Hotellerie / Restauration 7 3 10
Informatique / Telecom 6 6 12
Santé 9 3 12
Transport/Logistique 3 3 6
Total 176 190 366

Source : AIDE, calculs ANPE




Tableau 18 : Répartition des stagiaires placés au premier trimestre 2021 par domaine d’activité
de I’entreprises et par région

Administration publique 39 11 44 0 40 1 40 175
Agriculture / péche / élevage 5 0 1 0 3 12
Autres 0 8 1 0 0 9
Banques / Assurances /

Finances / IMF 0 21 0 o 0 10 0 40
BTP /Ma’gerlaux de _ 0 9 4 1 1 0 2 17
construction / Energie

Commerce / Négociation / 1 17 9 3 0 0 2 32
Distribution

Etudes / conseils / services

aux entreprises/SAP 2 29 ! 0 0 0 3 “
Hotellerie / Restauration 0 5 2 0 1 0 2 10
Informatique / Telecom 0 12 0 0 0 0 0 12
Santé 0 10 2 0 0 0 0 12
Transport/Logistique 0 6 0 0 0 0 0 6
Total 47 128 70 13 45 11 52 366

Source : AIDE, calculs ANPE




SERVICE AUX ENTREPRISES

Tableau 19 : Récapitulatif des résultats des activités de prospection et de visites au cours du

deuxiéme trimestre 2021

PROSPECTIONS

[Nombre d’entreprises prospectées 136
Nombre d’offres d’emploi dénichées par les

prospections >
Nombre de postes dénichés 67
Nombre de postes satisfaits 52
Nombre de postes non satisfaits 8
Nombre de postes en cours de satisfaction 7

VISITES
Nombre d’entreprises visitées 208
[Nombre d’offres d’emploi dénichées par les visites 70
Nombre de postes dénichés 77
Nombre de postes satisfaits 70
Nombre de postes non satisfaits 4
Nombre de postes en cours de satisfaction 6
COURRIERS

Nombre d’entreprises ayant adressé des courriers 8
[Nombre d’offres d’emploi dénichées par courriers 32
Nombre de postes dénichés 41
Nombre de postes satisfaits 33
Nombre de postes non satisfaits 3
Nombre de postes en cours de satisfaction 7
TOTAL (Satisfait par prospection, visite et courrier) 159

Source : Service aux entreprises



Tableau 20 : Répartition des placements et recrutements par sexe au cours du deuxieme
trimestre 2021

Féminin 47 1 48
Masculin 89 22 110
TOTAL 136 23 159

Source : Service aux entreprises

Tableau 21 : Répartition des personnes placées/ recrutées par sexe et catégorie professionnelle
au cours du deuxieme trimestre 2021

Cadre 5 20 1 19 45
Agent de maitrise 19 33 0 3 55
Agent d’exécution 23 36 0 0 59
TOTAL 47 89 1 22 159

Source : Service aux entreprises

Tableau 22 : Répartition des personnes recrutées/placées par sexe et type de contrat au cours du
deuxiéme trimestre 2021

CDD 46 72 0 3 121
CDI 1 17 1 19 38
Intérim 0 0 0 0 0

Total 47 89 1 22 159

Source : Service aux entreprises




Tableau 23 : Répartition des personnes recrutées/placées par domaine d’activités et par sexe au

cours du deuxiéme trimestre 2021

Placés ou recrutés

Total placé ou

Domaines d’intervention Demande totale Sexe reCrUté
Féminin [Masculin
B1-Agriculture, chasse et sylviculture 22 2 19 21
B2-Péche, pisciculture, aquaculture 0 0 0 0
B3-Activités extractives 0 0 0 0
B4-Activités de fabrication 19 5 6 11
B5-Production et distribution d’électricité, de gaz et
. 15 0 8 8
B6-Construction 9 0 6 6
B7-Commerce, réparation de véhicules automobiles et
d’articles domestiques - ? o 24
B8-Hotels et restaurants 11 7 2 9
B9-Transports, activités des auxiliaires de transport et A 0 A A
communication
B10-Activités financiéres 6 3 2 5
B11-Immobilier, location et services aux entreprises 53 15 33 48
B12-Activités d’administration publique 1 0 1 1
B13-Education 5 1 3 4
B14-Santé et action sociale 21 7 11 18
B15-Activités a caractére collectif ou personnel 0 0 0 0
B16-Activités des ménages en tant qu’employeurs de 0 0 0 0
personnel domestique
B17-Activités des organisations extraterritoriales 0 0 0 0
Total général 197 49 110 159

Source : Service aux entreprises




Tableau 24 : Répartition des postes non satisfaits au cours du deuxieme trimestre 2021

INTITULE DU POSTE NON SATISFAIT  [EFFECTIF DIPLOME
Secretaire 4 BAC 2
Developpeur d’application 1 Licence
Infographiste 1 Licence
Gestionnaire de credit 1 Licence
Technicien moteur 2 Licence
Gestionnaire de ressources humaines 1 Licence
Technicien en genie civil 1 Licence
Secretaire de direction 2 BTS
Cuisinier torificatgeur 1 CFA Cuisine
Concasseurs de noix 3 Quelconque
Chef cuisinier 1 CAP
Commercial 3 BAC
Comptable 1 BTS
Chauffeur 1 BEPC +Permis
Electricien d’équipement 1 BT
Chauffeur Catégorie B 1 BEPC + Permis B
Chauffeur Catégorie C 1 BEPC + Permis C
Technicien agricole 1 BTA
Cuisinier 1 Attestation de formation
Cuisinier 5 BAC
Comptable 13 Licence
Caissier 5 BTS/Licence
Technicien génie civil 2 BT/Licence
Secrétaire 4 BAC/BTS
Réceptionniste 2 BAC
Serveuse 6 BAC
Régisseur 5 Licence

.



Chargé de communication 4 BTS/Licence
Sociologue 5 Licence
Chargé de projet 7 Licence
Chauffeur 1 Permis B
Chargé d’accueil et des appels téléphoniques 1 BAC G1
Boutiquier de station-service 2 BAC
Pompiste 4 BAC
Responsable chargé du développement et des relations
avec le territoire . BACHS
Eboueur 1 CEPD
Tolier 1 CAP
Soudeur 1 CAP
Chauffeur 1 BEPC
Animateur de projet 1 Licence en sociologie
Assistant ressource humaine 1 Licence en gestion des
ressources humaine

Source : Service aux entreprises

Tableau 25 : Répartition des postes non satisfaits selon la raison au cours du deuxiéme trimestre
2021

RAISONS EFFECTIF
Défaut de compétences 0
Démotivation de I’employeur 2
Faible rémunération 8
En cours 19
Annulé 1
Autres 1
Total 31

Source : Service aux entreprises

.



ENTREPRENARIAT

Tableau 26 : Répartition des DE accompagnés en termes de formation sur I'éveil a I'esprit
entrepreneurial au cours du deuxiéme Trimestre 2021

Maritime | Plateaux | Centrale Kara TOTAL
Diplémes M F M|F M| F | M| F |M|F
Sans dipléme 0 0 0|0 0 0 0 0 00
CEPD 2 0 0|0 0 1 0 0 2 1
BEPC 4 0 2 0 0 1 1 0 7 1
CAP 2 0 2 0 2 0 1 0 7 0
BAC I 0 0 (11| 4 0 0 0 0 (11 ] 4
BAC/BT/BP 8 6 0|0 6 0 8 3 (22| 9
BAC+2 3 0 1|0 0 0 1 0 5 0
BAC+3 23 4 0|0 3 1 4 1 |30 6
BAC+4 0 0|0 0 0 0 0 010
BAC+5 2 2 0|0 0 0 0 0 2 2
Total 44 12 | 16 | 4 11 3 15 4 |86 | 23
Total 56 20 14 19 109

Source : DACE

Tableau 27 : Répartition des entrepreneurs coachés suivant le secteur d’activité et le sexe au

cours du deuxiéme trimestre 2 2021

SEXE

D',SAECC';I'-II-\E/%JTRES M F | TOTAL
Culture végétale 3 0 3
Elevage 2 0 2
Artisanat 4 1 5
Service 6 1 7
Agroalimentaire 0 3 3
Restauration 2 0 2
Total 17 5 22

Source : DACE




Tableau 28 : Répartition des entrepreneurs coachés suivant le dipldme et le sexe au cours

deuxiéme trimestre 2021

DIPLOMES

SEXE

TOTAL

CEPD

BEPC

CAP

BACI

BAC/BT/
BP

BAC+2

BAC+3

BAC+4

BAC+5

oOIN|[D|FPL|I N |O|O|IN|EF-

OIN|[A|FP| W |O|OC|0 |~

Total

-
~

O|Oo|lOoO|O|O| F |O|OC|F,|W

N
N

Source : DACE

SERVICE MIGRATION

Tableau 32 : Répartition des DE accompagnés par sexe au cours du deuxiéme trimestre

2021
Types d’accompagnement Hommes Femmes TOTAL
Candidats a la mobilité

_ 07 0 07
enregistres et accompagnes
Candidats a la mobilité formés 0 0 0
TOTAL 07 0 07

Source : Service migration




